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Grin Verlag, 2008. Taschenbuch. Condition: Neu. Neu Neuware; original eingeschweisst; Rechnung
mit MwSt.; new item, still sealed; - Studienarbeit aus dem Jahr 2006 im Fachbereich BWL - Personal
und Organisation, Note: 1,3, Eberhard-Karls-Universität Tübingen (Wirtschaftswissenschaftliche
Fakultät), Veranstaltung: Hauptseminar Personal und Organisation 'Internationales
Personalmanagement', 23 Quellen im Literaturverzeichnis, Sprache: Deutsch, Abstract: Laut DELLER
kommt, den im Ausland tätigen Mitarbeitern in internationalen Unternehmen, eine entscheidende
Schlüsselrolle zu.Daher ist für multinationale Unternehmen die Rekrutierung von qualifizierten
Fach- und Führungskräften für die Besetzung einer Position im Ausland eine Aufgabe von
strategischer Bedeutung. In multinationalen Unternehmen stellen sich, innerhalb des
Rekrutierungsprozesses, die Fragestellungen hinsichtlich der Beschaffungsmethoden und bezüglich
der Auswahlmethoden noch komplexer dar, als bei der Stellenbesetzung auf nationaler Ebene, weil
noch mehr Rahmenbedingungen und Einflussfaktoren berücksichtigt werden müssen. Für
Unternehmen besteht die Herausforderung bei der Rekrutierung darin, aus einem Kreis von
Bewerbern diejenigen Bewerber zu rekrutieren, welche am besten für den jeweiligen Arbeitsplatz
geeignet sind. Demnach gilt es bei der Rekrutierung der Expatriats zum einen genau zu prüfen, ob
der Bewerber unter anderem auch über die Fähigkeiten verfügt, sich in der jeweiligen Landeskultur
zurechtzufinden, damit es während des Auslandseinsatzes zu keinen Problemen kommt. Einen
Expatriat jedoch nur danach auszuwählen, dass während des Auslandseinsatzes keine...
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Hachette Children's Group. Paperback. Book Condition: new. BRAND NEW, GiraNes Can't Dance, Giles Andreae, Guy Parker-Rees,
Number One bestseller GiraNes Can't Dance from author Giles Andreae has been delighting children for over 15 years. Gerald the tall
giraffe would love to join...

C an 't H elp  th e Way  Th at I Feel:  Su ltry  Sto ries o f  A f rican  A merican  L o v e,  L u st an d  Fan tasy                          
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Irresp o n sib le L if e  Decisio n s        
Berkley. PAPERBACK. Book Condition: New. 0425245322 SHIPS WITHIN 24 HOURS!! (SAME BUSINESS DAY) GREAT BOOK!!.

I  M ay  b e L ittle:  Th e Sto ry  o f  Dav id 's Gro w th             
Lion Hudson Plc. Paperback. Book Condition: new. BRAND NEW, I May be Little: The Story of David's Growth, Marilyn Lashbrook,
Stephanie McFetridge Britt, Great Bible stories in simple words. This series of Me Too books has been updated in a new, exciting...

I  Do n 't Wan t to :  Th e Sto ry  o f  J o n ah            
Lion Hudson Plc. Paperback. Book Condition: new. BRAND NEW, I Don't Want to: The Story of Jonah, Marilyn Lashbrook, Stephanie
McFetridge Britt, Great Bible stories in simple words. This series of Me Too books has been updated in a new, exciting format....
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